14 de enero de 2018

Alianza Casa Grande Interactive / Kastech LATAM

ENDOSO A PROPUESTA DE SIS AL DEPARMENTO DE EDUCACION DE PUERTO RICO

Desde el 2 de enero de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2016, tuve el honor de fungir como
Secretario de Educacién de Puerto Rico. Durante esta etapa en el servicio publico y mediante un
Plan de Transformacién Académica con Visién Longitudinal, se implementaron iniciativas
académicas con el objetivo de reducir Ia brecha en el bajo aprovechamiento de nuestros

estudiantes.

Casa Grande Interactive a través de sus propuestas y proyectos, fue un brazo de ayuda
importante en la consecucién de muchos de los logros alcanzados. Algunas de esas iniciativas y
logros que se pueden destacar fueron:

e Tratamiento Intensivo Total

Se impactaron 100 escuelas intermedias y superiores y 450 maestros

36 horas contacto (Asistencia Técnica y Coaching) y Cumbre Educativa (6hrs.)

Se impactaron 14,000 estudiantes en grupos de estudio para un total de 28 horas
contacto por estudiante

Distritos: Aguadilla, Arecibo, Barranquitas, Bayamén, Cabo Rojo, Camuy,
Candvanas, Carolina, Cidra, Corozal, Guaynabo, Guayama, Gurabo, Las Piedras,

Manati, Mayagtiez, Orocovis, Ponce, San Juan, San Sebastian, Santa Isabel, Toa
Baja, Utuado, Vega Alta, Yabucoa, Yauco

¢ Modelo Virtual de Aprendizaje 2015-2016
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Se impactaron 700 escuelas elementales, intermedias y superiores y 1,400
maestros lideres.

Acceso ilimitado a la Plataforma de la Nueva Escuela Virtual de manera responsiva
a las 700 escuelas participantes, impactando a toda la comunidad escolar
incluyendo directores, maestros, estudiantes y padres

Acompafiamiento a la gestion docente mediante sesiones de coaching a maestros.

e Experiencia tecnoldgica sistémica para el logro de la Transformacion Académica a través
del Modelo Virtual de Aprendizaje 2016-2017
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~ © Se impactaron 1279 escuelas elementales, intermedias y superiores y 1,279
maestros.

O Acceso ilimitado a la Plataforma de la Nueva Escuela Virtual de manera responsiva
‘a. _!a__s 1279 escuelas participantes, impactando a toda la comunidad escolar
incluyendo directores, maestros, estudiantes y padres.

o  Se ofrecieron:

" Seminarios educativos de 6 horas cada uno para los 1,279 maestros
participantes en los temas de Integracion de la tecnologia y Ensefianza
Diferenciada

" Seis (6) horas presenciales de coaching “Job embedded” a cada una de las
679 escuelas de seguimiento y doce (12) horas presenciales de coaching
“Job embedded” a las 300 escuelas nuevas participantes. Cada grupo de
estudiantes de los maestros participantes se capacitaron en el uso, manejo
e integracion del modelo y junto a sus padres participaron activamentede
los procesos instrucciones y formativos para lograr aumentar su
rendimiento académico.

Las estrategias académicas anteriormente resumidas, presentan la capacidad y experiencia de

Casa Grande Interactive en la ejecucion e implementacién exitosa de proyectos educativos de

alta complejidad, pero a su vez de implementacién efectiva. Por tales razones, endoso sus

-servicios profesionales para la consideracion de las propuestas presentadas. Este endoso se hace

~ en caracter personal y en testimonio de nuestras experiencias como pasado Secretario de

Educacion de Puerto Rico y no sustituye ni le exime del cumplimiento con las leyes y reglamentos
aplicables del Departamento de Educacién en sus procesos de adjudicacién.

_:Rf. Rafae] Roman Meléndez
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FORM 5 CONTINUED: REFERENCE QUESTIONNA]RE
PUERTO RICO DEPARTMENT OF EDUCATION

PRDE - XXXXXX - STUDENT INFORMATION SYSTEM (SIS)

REFERENCE NAME: Prof. Rafael Romén Meléndez.

PROPOSER (VENDOR) NAME : Casa Grande Interactive - Kastech

Section |. RATING

Using the Rating Scale prowded below, rate the followmg numbered items by circling the appropriate -
number for each item: =

: : RATING SCALE :
CATEGORY ISCORE
Poor or Inadequate Performance - 0

_Below Average 1-3
Average : 4-6
Above Average 7-9
Excellent 10

x 14 Rate.the overall qualify of the \)endors se-n,ices;
@9 8 SR G o O

2 Rate_' the"r‘esp-bnse time of this vendor: o '

..‘9_:87 6 5 .4 3 271 0.

3 - Rate how well the agreed upon, planned schedule was consistently met and deliverables
_ provided on time. (This pertains to delays under the control of the vendor):

()9"3"'7.65'43'2 1 0

Rate the overall customer service and timeliness in respondmg to customer service inquiries,
issues and resolutions:

@9876543210

5. Rate the knowledge of the vendor's assigned staff and their ability to accomplish duties as
contracted:

9876543210
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8.

9.
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Rate the accuracy and timeliness of the vendor's billing and/or invoices:

@9876543210

Rate the vendor's ability to resolve a problem related to the services provided quickly and
effectively:

1/.--9- 8 ‘7 8 5 -4 3 "2 40

Rate the vendor’s flexibility in meeting changing business requirements:

10/ 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0

Rate the likelihood of your company/organization recommending this vendor to others in the
future:

@9876543210

Section Il. GENERAL INFORMATION

1.

Please include a brief description of the products and services provided by this vendor for

Cyour bzsimslorganimﬁon and any other comments you would like to provide:

aSa Bvande Tidevschve DVyvided , dunny Jdin gears D¢13- 20 )&

SCrvices h s Peorrmende if € dueidion Lot Ceachjon

11 ocedtmnie preas v feoches amd Drneyxlcalfeefyn 1

r<Sources lxn'[-}\

2.

Paviay
e i‘_)fﬁ‘?L'_Ial/rfn o Aleva ESewe ,,tll'"h{\ /.

During what time period did the vendor provide these services for your business?

Month:n/A N Year: 291 3 to Month: Dec-y,,ar;éom
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Page | 72

Section Ill. ACKNOWLEDGEMENT

| affimm to the best of my knowledge that the information | have provided is true, correct, and

‘ / ) érawe] H-PL o019

Ssgnature of R&ferel’(ce Date J
KZ&PA l Remq"\/uf/?inih— TFovme- Sfc‘/fﬁq A:L wfa”-:ﬂh 004
Print Name Title 101/‘-8/ + ﬁ' 5
3% - o3 - 863 |
Phone Number
{t—‘Pp\( \remanm 21 0';@]’)“‘}” c-/- Cynn
Email address
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14 de enero de 2019

Alianza Casa Grande Interactive / Kastech LATAM

ENDOSO A PROPUESTA DE SIS AL DEPARMENTO DE EDUCACION DE PUERTO RICO

Desde el 2 de enero de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2016, tuve el honor de fungir como
Secretario de Educacion de Puerto Rico. Durante esta etapa en el servicio piblico y mediante un
Plan de Transformacién Académica con Vision Longitudinal, se implementaron iniciativas
académicas con el objetivo de reducir la brecha en el bajo aprovechamiento de nuestros

estudiantes.

Casa Grande Interactive a través de sus propuestas y proyectos, fue un brazo de ayuda
importante en la consecucién de muchos de los logros alcanzados. Algunas de esas iniciativas y
logros que se pueden destacar fueron:

e Tratamiento Intensivo Total

Se impactaron 100 escuelas intermedias y superiores y 450 maestros

36 horas contacto {Asistencia Técnica y Coaching) y Cumbre Educativa (6hrs.)

Se impactaron 14,000 estudiantes en grupos de estudio para un total de 28 horas
contacto por estudiante

Distritos: Aguadilla, Arecibo, Barranquitas, Bayamon, Cabo Rojo, Camuy,
Candvanas, Carolina, Cidra, Corozal, Guaynabo, Guayama, Gurabo, Las Piedras,
Manati, Mayagiiez, Orocovis, Ponce, San Juan, San Sebastian, Santa Isabel, Toa
Baja, Utuado, Vega Alta, Yabucoa, Yauco

e Modelo Virtual de Aprendizaje 2015-2016
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Se impactaron 700 escuelas elementales, intermedias y superiores y 1,400
maestros lideres.

Acceso ilimitado a la Plataforma de la Nueva Escuela Virtual de manera responsiva

a las 700 escuelas participantes, impactando a toda la comunidad escolar
incluyendo directores, maestros, estudiantes y padres

Acompaiiamiento a la gestién docente mediante sesiones de coaching a maestros.

» Experiencia tecnolégica sistémica para el logro de la Transformacién Académica a través
del Modelo Virtual de Aprendizaje 2016-2017
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